


BIENVEILLANCE BESOIN
AVEC CADRE, D’ETRE

NORME ECOUTE

ALERTE PAR LE
CPE. PP. CE BESOINS MAL-ETRE DES J

ELEVES

NAISSANCE P DIAGNOSTIC

DU PROJET CONSTAT

ORIENTATION
SUBIE

MISE EN PLACE
D’UNE CVS

ELEVES

LES PARENTS

ABSENTEISME




ELEVES ABSENTEISTES

REVALORISER REDUIRE
LELEVE LABSENTEISME

DECROCHEURS
PRESENTS

PUBLICS DESCRIPTIF
BENEFICIAIRES DU PROJET

ELEVES QUI
TRAVAILLENT UNE
NOUVELLE

[ ACCUEILLIR } ACCOMPAGNERJ

COMPORTEMENT
DEVIANT

NOUVEAUX ARRIVANTS



1HD'IMP: PRISE EN RECADRAGE E

COORDINATION COMPTE DE POSITIF,
DU GROUPE, LAUTRE CONTRAT MORAL
REUNION DE

SuUlvi

[ BIENVEILLANCE } [COMMUNICATION}

HEURES NON-VIOLENTE

STAGE UTILISEES
COACHING

METHODES
MOYENS DESCRIPTIF PEDAGOGIQUES

MOBILISES DU PROJET UTILISEES

MEDIATION [ PRATIQUES }
HUMANISTE NARRATIVES

J

5 ENSEIGNANTS,
DISCIPLINES
DIFFERENTES

VOLONTAIRES

- PROFILS DIFFERENTS

- PEDAGOGIE DIFFERENTE

- INDIVIDUS QUI SE DECENTRENT DE LA FONCTION DE
PROF

- PHILOSOPHIE ETHIQUE



3 ANS:64 %
AUJ.: 69 %

1
MOINS DE PERTE D’ELEVES
MINI-STAGE DANS LE CURSUS [ DECISION COLLEGIALE }
ACCEPTATION EN COURS
PROJET DE D’ELEVES ABSENTEISTES
LELEVE

LES APPORTS
AU
QUOTIDIEN

N

ETABLISSEMENT

MOINS DE
DECROCHEURS /

POLE RELAIS: 1 DISPOSITIF
PARMI LENSEMBLE

DIVERSITE PEDAGOGIQUE
EN CLASSE

ELEVES QUI RESTENT
EN LIEN AVEC
ETABLISSEMENT

REMOTIVATION
DANS LA FILIERE

MOINS
D’HEURES
D’ABSENCES PROJET CULTUREL




« SAS » VERS . ™ 4 )
PUNITION LA SORTIE LEGITIMITE AUX
ENSEIGNANTS
0 DU POLE
RELAIS
PAR LES ELEVES \_ - \_
IMAGE NEGATIVE

DIFFICULTES FREINS ET
RENCONTREES LEVIERS SURMONTEES

PAR LA
SALLE DES
PROFS

MOINS DE
PREJUGES ET DE
CRITIQUES

EFFETS NON ACCEPTATION

PERCEPTIBLES D’UN RESULTAT
IMMEDIATEMENT SUBODORE



DISPOSITIF
EVOLUTIF

EVOLUTIONS
ENVISAGEES

DE NOUVEAUX
PROFS POUR
PARTICIPER AU
PROJET

1 ENSEIGNANT DE
PLUS A LA RENTREE
2016




